INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RIOJA”
Creado con R.M. N.” 167 — 86 — ED del 14-04-86 C.M. 0675868
Revalidado mediante R.D. N.” 099-2005-ED / 24-02-05

o do la Csteranca w ol Portalecimionts do le Domoeracia”
R esotucicn ClirectoralN > 120206-D6/ESTPRIRESM

Rioja, 15 de septiembre del 2026

Visto, el INFORME N° 001-2026-CEEPFGP/IESTP-R;
donde remite la directiva 001-2026-IESTP-R, que
contiene como anexos las plazas vacantes,
convocatoria y el cronograma del proceso de evaluacion
de Encargatura de puestos y funciones de gestion
pedagogica 2027, del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Plblico Rioja;

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 32 y 34 de la Ley N° 30512 - Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes (en
adelante, Ley N° 30512) regula la seleccion y designacion de directores generales de IES
y EES publicos y de los responsables de unidades, areas y secretarias académicas de los
IES publicos, respectivamente;

Que, en el articulo 115 del Reglamento de la Ley N°

30512, se establecen los siete (07) puestos que comprenden el drea de gestion

0z, pedagégica y que son los responsables de las unidades, areas y secretarias académicas

e los IES publicos. Esto son: 1) jefe de Unidad Académica, 2) Coordinador de Area

Académica, 3) secretario Académico, 4) jefe de Unidad de Investigacion, 5) jefe de Unidad

e Formacién Continua, 6) jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, y 7) Coordinador
°/de Area de Calidad;

Que, Mediante Resolucion Viceministerial N° 00085-
2025-MINEDU, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 23 de agosto de 2025, se
aprueba la Norma Técnica denominada: “Disposiciones que regulan los procesos de
Encargatura, de puesto o funciones, de director general y de gestion pedagogica de los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica Publicos”, (en adelante, la Norma
Técnica de Encargatura), a través de la cual se establecen los criterios técnicos y el
procedimiento de evaluacion para la Encargatura de director general y de puestos de
gestion pedagodgica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica
Publicos;

Que, con Resolucidon Viceministerial N° 139-2025-
MINEDU, se resuelve (...) Modificar el literal a) del numeral 5.1.1.; el numeral 5.2.2.; el
numeral 5.2.2.4.; el numeral 8 y el Anexo 01 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de Encargatura, de puesto o funciones, de
director general y de gestidon pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacion
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Superior Tecnoldgica Publicos”, aprobada mediante la Resolucion Viceministerial N° 085-
2025-MINEDU;

Que, en el articulo 2.3.3. del INFORME N° 00323-
2026-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, sobre inicio del proceso de Encargatura
de director general y puestos de gestion pedagadgica en los IES/IEST publicos para el afio
2027, especifica que previo al inicio de los procesos de Encargatura, corresponde que las
DRE/GRE e IES/IEST publicos, segln corresponda, realicen los actos preparatorios, que
comprenden la conformacién del Comité de Evaluacion, la elaboracién de la relacion de
posiciones vacantes y el cronograma del proceso;

Que, mediante Resolucion directoral regional N° 0140-
2026-GRSM-DRESM, se aprueba la encargatura por puesto de director general del IESTP
“Rioja” al docente nombrado Manuel Eduardo Quispe Chavesta, por lo que, en uso de las
atribuciones conferidas por la ley y conforme a lo dispuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, las Plazas Vacantes, la
Convocatoria y Cronograma del proceso de Encargatura de puestos o funciones de
Gestion Pedagégica 2027, del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

: S VACANTES DEL PROCESO DE ENCARGATURA GESTORES
EDAGOGICOS:

cODIGO CODIGODE | TIPODE
MODULAR POSICION PLAZA | ENCARGO
Jefatura de Unidad Académica 118521C212U2 | De Puesto

Coordinador de Area Académica | 118521C212U9 | De Puesto
(Enfermeria Técnica)

Coordinador del Area Académica | 22EVE2415350 | De Puesto
(Mecatrénica Automotriz)

0675868 Coordinador del Area Académica | 22EVE2415420 | De Puesto
(Produccion Agropecuaria) ‘

Jefe De Unidad de Bienestar vy |22EVE2414969 | De Puesto

Empleabilidad
Jefe de Unidad de Investigacion 22EVE2414970 | De Puesto

" Jefe de Area de Formacion Continua J— De Funcién
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE GESTORES
PEDAGOGICOS
FECHAS
N° ETAPA DIAS MAXIMO
INICIO FIN
01 | Convocatoria del Proceso 7 dias calendarios | 16/09/26 22/09/26
02 | Inscripcién y Registro de Postulantes 7 dias calendarios | 16/09/26 22/09/26
03 | Evaluacién Curricular 3 dias calendarios | 23/09/26 25/09/26
04 | Pubicacion de Resultados Parciales 1 dia habil 28/09/26
05 | Presentacion y Absolucidn de Reclamos 2 dias habiles 29/09/26 30/09/26
06 | Evaluacidon Técnica* 1 dia habil 01/10/26
T 2
Publicacién d‘e.ResuItados Finales y 5 dfas hisbilas 02/10/26 05/10/226
cuadro de méritos
| 9 : inf
fi:abimac"’” % SpaNc LI 4 dias hébiles | 06/10/26 | 09/10/26
Verificacién de Informacién 4 dias habiles 12/10/26 15/10/26

ARTICULO 2°.- ELEVAR, el presente acto resolutivo a la

ARTICULO 3°.- PUBLICAR, el presente acto resolutivo en la

pagina web del Instituto.

Direccion Regional de Educacién de San Martin, para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

RPS/DG
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ANEXO 05 RVM N° 085-2025- MINEDU
CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA 2027 DEL
IESTP “RIOJA”-SAN MARTIN

La Direccién General del IESTP “Rioja" del distrito y provincia de Rioja, en el marco de lo dispuesto
mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2025-MINEDU, CONVOCA al proceso de Encargatura, de
puesto o de funciones, de gestores pedagogicos, los siguientes:

1. Jefe de Unidad Académica
2 Coordinador de Area Académica
2.1. Enfermeria Técnica.
2.2. Mecatronica Automotriz
2.3. Produccion Agropecuaria.
4. Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
5. Jefe de Unidad de Investigacion
6. Jefe de Unidad de Formacion Continua

Para postular en los procesos de Encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

1. Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes

requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en €l |[EST/IES /EEST convocante.

b) Tener titulo equivalente o superior, al mayor nivel académico de alguno de los programas de
estudios que oferta la institucion educativa convocante

c) Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacion en instituciones publicas y/o
privadas.

2. Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los siguientes

requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

b) Tenertitulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa convocante
en el programa al que postula.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o coordinacion en
instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios al que postula.

3. Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera, con formacion adicional en alguno
de los programas de estudios que oferta el instituto al que postula. Acreditar cursos o programas
de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o gestion laboral ylo en educacion
inclusiva o atencion a la diversidad en instituciones educativas o en el sector productivo, minimo
de 30 horas.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacion vocacional o tutoria o psicologia o gestion
laboral en instituciones educativas de educacion superior o en el sector productivo.

4. Parael puesto del Jefe de Unidad de Investigacién, el postulante debe acreditar los siguientes

requisitos:
a) Serdocente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
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laboral de tiempo completo y que labore en el |EST/IES /EEST convocante.

Maestria registrada en SUNEDU y titulo profesional con formacién en alguno de los programas
de estudios que oferta el instituto al que postula.

Acreditar la conduccion o participacion en dos (2) proyectos de investigacion.

5. Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacion Continua, el postulante debe acreditarlos
siguientes requisitos:

Ser dacente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el |[EST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional o profesional técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno de los
programas que oferta el instituto al que postula.

Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en instituciones educativas o sector
productivo, de al menos, 30 horas.

Impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion pedagogica son:

a)

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el gjercicio de la funcion publica por motivo
de sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

Tener sancion vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los ultimos
cinco (5) afios.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas
en ¢l literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica, en los altimos
cinco (5) aftos.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988,
N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral
9 del articulo 36 del Codigo Penal.

Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

Registrar antecedenies penales o judiciales al momento de postular.

Haber superado la edad méaxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucion,
que afecte la jomada laboral de la posicion a la que postula.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, 0 encargatura por mas de cinco (5)
dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) afios, previos al concurso.

Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio, con servidores piiblicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director
general del [ES/IEST/EEST piblico - segln corresponda. El parentesco por afinidad se entiende
también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en la
Ley N° 30353.

Docentes que han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendicion de cuentas ante
la DRE al finalizar su gestion.
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El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados sera el siguiente:

N° ETAPA DIAS MAXIMO FESHAS
Inicio Fin
A | Convocatoria del Proceso 7 dias calendarios | 16/09/26 | 22/09/26
B | Inscripcion y Registro de Postulantes 07 dias habiles 16/09/26 | 22/09/26
C | Evaluacién Curricular 03 dias habiles 23/09/26 | 25/09/26
D | Publicacién de resultados parciales 01 dia habil 28/09/26
E | Presentacion y absolucion de reclamos 02 dias habiles 29/09/26 l 30/09/26
F | Evaluacion técnica® 01 dia habil 01/10/26
G gtejt:::zarli%:n de resultados finales y cuadro 02 dias habiles 02/10/26 05/10/26
H | Elaboracién y elevacién del informe final 04 dias habiles 06/10/26 | 09/10/26
L Verificacion de informacion 04 dias habiles 12/10/26 15/10/26

* Coordinar horario con especialista MINEDU

El proceso de postulacion se realizara de manera presencial. Los docentes interesados deberan ingresar a la
pagina web del Ministerio de Educacion, descargar la ficha de postulante (Formato N° 1-B RVM N° 085-2025-
MINEDU), registrar sus datos de postulacion en ella.

El postulante debera presentar su expediente en fisico por mesa de partes del [IESTP “RIOJA", segln corresponda
al cronograma. De lunes a viemes en el horario de 08:00 a.m. — 03:00 p.m.

Documentos a presentar.

Deben estar en orden, de acuerdo a la Ficha de postulante (Formato N° 1-B, RVM N° 085-2025- MINEDU).

1. Ficha de postulante.

3 Anexo 06 RVM N° 085-2025- MINEDU Declaracion Jurada de no tener impedimentos para asumir la
encargatura de puesto o funciones de director general y puestos de gestion pedagégica.

En caso, se aplique la disposicion complementaria por el cual la inscripcion y registro de postulantes no pueda
llevarse a cabo a través de una plataforma virtual, el postulante debera presentar su expediente manual por mesa
de partes del instituto o escuela, segun corresponda. El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién curricular
es de catorce (14) y cincuenta y cinco (55) puntos la evaluacion técnica.

Rioja, 14 de setiembre del 2026.

"""""" PREMERMIEMBRO /ézeeu DO MIEMBRO
Ing. Dominic Danisa Trujillo Alvarado Téc. Elena Mariela Soberon Heredia

DNI N° 42745634 DNI N° 45011374

\
o O] s 8

TERCER MIEMBRO
Bach. Alfonso Manuel Medina Tejada

DNI N° 01033987
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ANO LECTIVO 2027
o e
Jefe de Unidad Académica 118521C212U2 | De Puesto
Coordinador de Area Académica (Enfermeria Técnica) 118521C212U9 De Puesto
Coordinador de Area Académica (Mecanica Automotriz) 92EVE2415350 De Puesto

0675868 | Coordinador de Area Académica (Produccion Agropecuaria) | soeyeaqqs420 | De Puesto

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad 29EVE2414969 De Puesto
Jefe de Unidad de Investigacion 22EVE2414970 De Puesto
Jefe de Unidad de Formacion Continua De Funcién
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